
 
ASSOCIATION CONCORDE 

 

Compte-rendu : 

 
ASSEMBLEE GENERALE  

 

 

 

 

 

 

 

Ordre du jour : 

- Bilan et perspectives 

- Rapport moral 

- Bilan financier 

- Présentation des nouveaux membres 
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ASSEMBLEE GENERALE  

10H à 12H 
 

 
Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés à l'association. Ils sont 
dispensés de cotisation. Sont membres bienfaiteurs les personnes qui versent une cotisation 
supérieure à celle des simples membres actifs ou un droit d'entrée fixé chaque année par 
l'assemblée générale. 
Sont membres actifs les personnes qui versent une cotisation annuelle fixée par l'assemblée 
générale chaque année. 

SAMEDI 5 novembre 2022 à 16h00 

Salle de réunion 3 rue du forage  

59 320  Emmerin 

 

 



 

En vertu de l’article 13 des statuts et l’article 2 de notre Règlement Intérieur : 
Toute personne participant à l’un de nos séjours dit « familiaux » ou « particuliers » est 
automatiquement membre de l’association. Seuls les personnes de plus de 16 ans ont pouvoir de vote 
à l’assemblée générale. 
Les collectivités, associations et établissements qui participent à un séjour organisé par Concorde, 
appelé établissement partenaire, ne sont pas membres de l’association. Seul le représentant du séjour 
concerné (ou mandaté par son représentant) est invité à l’assemblée générale avec voix consultative et 
non élective. 

 

 
Ouverture de la séance à 16h15 

 

Le Quorum est atteint. 

 

Composition de l’AG avec pouvoir de vote : 

- Les membres du CA (actuellement au nombre de 12 dont 6 membres 

du bureau : Président, Vice-Président, Trésorier et Secrétaire 

- Les membres adhérents au nombre de 19 (Participants individuels aux 

séjours) 

- Les représentants des collectivités ou CE participants aux séjours 

- Les élus ou administrateurs des collectivités financeurs 

 

Mr Olivier Derycker : Président de concorde 

 

 

 

 

Mesdames, Messieurs, 

 

Les Membres fondateurs, 

Les membres du conseil d’administration, 

Les adhérents, 

Les membres bienfaiteurs, 

Les membres d’honneur, 

Les représentants des collectivités et associations, 

Les directeurs et animateurs de séjour, 

Les bénévoles, 

Les personnalités présentes ou excusées : Mr le Député, Mr le Conseiller 

Départemental, Mr le Conseiller des Hauts de France, Mr le représentant de la 

DRJSCS, Mr l’Administrateur de la Caf. 

 

 

 

 

RAPPORT MORAL 
 



Présentation du Président : Olivier Derycker 

 

  Enfin ! Nous pouvons une nouvelle fois nous réunir sans les 

contraintes liées au virus du Covid-19. Nous retrouvons nos sourires. Nous 

pouvons nous saluer chaleureusement. Nous pouvons refaire des projets. 

  Projets qui ne se sont pas fait attendre puisque j’aurai la chance de 

vous les présenter tout à l’heure. 

  Ce rapport présentera avant tout les actions menées en 2021 mais 

surtout, celles de cette année 2022.  

  Je vais reprendre ces trois mots essentiels (modernité, organisation et 

dynamisme) que j’avais choisis pour définir ‘’Concorde’’. Une fois de plus, ils 

caractérisent notre association que je préside depuis maintenant 4 ans. 

 

  MODERNE : Concorde s’est tout de suite investie dans le dispositif 

« colos apprenantes », proposé par la Ministère de l’Education Nationale de la 

Jeunesse et des Sports en mai 2020. C’était une véritable opportunité pour tous 

nos jeunes, surtout ceux issus des classes modestes ou moyennes. 

  Concorde a donc très vite adaptée ses séjours, et compte tenu de son 

implication, a été une des premières de la région à obtenir la labélisation « Colo 

Apprenante » pour ses séjours. 

  Le Projet Pédagogique « Colo apprenantes » a été conçu sous la 

direction de Mme Bricart Virginie, Enseignant Maitre Formatrice, Chargée de 

mission auprès de l’IEN de Lille3-Wattignies, et surtout Présidente d’Honneur de 

notre association. Un très grand merci à elle. 

Cette année, ce sont 500 enfants, issus de notre département, sur les 

1500 enfants qui ont participés (ou participeront) à nos séjours en 2022 qui 

profiteront de nos séjours pour vivre des vacances éducatives dans des 

structures parfaitement adaptées à l’accueil collectif des mineurs. 

Nos centres de vacances « apprenants » tiendront compte des fondamentaux 

inscrits dans les préconisations de l’Education Nationale : 

 

  ORGANISATION :Notre Conseil d’Administration, face à ce 

nouveau défi, à missionner notre directeur, Mr Talleu, pour réorganiser les 

moyens humains. Il a accepté de réduire considérablement son poste d’enseignant 

pour se consacrer à temps complet à notre association en étant secondé par une 

coordinatrice générale et une chargée de mission en contrat de 

professionnalisation. J’aurais l’occasion de vous les présenter tout à l’heure. Tout 

ce temps, toutes ces craintes, toutes ces réunions (dont la contradiction n’est pas 

toujours facile à entendre) n’auront pas eu raison de nous : Concorde a fait face et 

se retrouve en première ligne des organisateurs de séjours pour enfant. 

 

  DYNAMISME : Bien évidemment, sans ce déterminisme, sans cette 

réelle volonté, sans ce temps passé, y compris par nos bénévoles du Conseil 



d’Administration, sans les compétences de chacun, rien n’aurait pu être fait. Je 

salue chaleureusement et remercie du fond du cœur : nos administrateurs, nos 

salariés, nos animateurs et directeurs, ainsi que nos élus de la république qui ont 

su nous faire confiance. 

 

 

Moyens matériels 
 

Nos locaux sont dorénavant pourvus de 2 bureaux (1 pour l’accueil et le secrétariat 

et 1 pour la direction), 1 salle d’astreinte à l’étage, d’un local de rangement et 

d’une salle polyvalente où nous nous retrouvons aujourd’hui. 

 

 

 
Beaucoup de matériel (TV, ordinateurs, vidéo, imprimantes, bureaux, tables 

tennis de tables, équipements sportifs…………) sont dorénavant mis à demeure 

chez nos centres partenaires. 



Le parc de vélo, vtc et vtt. 

Le parc de quad et de motos (Colos sports mécaniques) 

1 piscine Hors-sol dans chaque centre (40 m3 pour initiation à la natation pour 

les plus petits) 

Le matériel de ski, snow, raquette et divers matériels de glisse. 

1 véhicule Master 9 places 

1 véhicule de fonction (Séjours été) 

1 véhicule de fonction type 4/4 en LDD (séjours hiver) 

 

 

Nous gérons 3 sites : 

 

Lonzac (Qui dispose de l’agrément maternelle pour l’accueil des3-6 ans) 

 

 
St Secondin 

 
 

 

 

 

 



La Toussuire 

 
 

Et dès la saison prochaine 

Cussac 

 
Albiez 

 

 
Nous poursuivons nos collaborations avec  

Merlimont, Dunkerque, la Norma 

 

 



Moyens humains 

12 membres du Conseil d’administration 

1 Directeur 

1 Coordinatrice Générale 

1 Chargée de mission 

Personnels vacataires : 51 en 2022 (Directeurs, assistants sanitaire, animateurs) 

Bénévoles : 16 

 

Nos collaborateurs administratifs : 
 

 Cabinet Sigma Expert comptable 
 

 Cabinet Drancourt Conseil Juridique 
 

 

Moyens financiers 
 

La caisse d’allocations familiales contribue à financer une partie de nos 

séjours dans le cadre du dispositif des vacances familiales et des séjours jeunes. 

Différents dons directs émanant de nos relations privées ou 

professionnelles. 

Délégation Régionale Académique à la Jeunesse 

Des dons indirects émanant de nos bénévoles : Affranchissement, 

téléphone, déplacements … 

Le conseil Départemental. 

 

 

Rapport / bilan d’activités 

 
Afin de répondre à notre projet éducatif, des actions de rapprochement de 

nos adhérents, d’éducation à la citoyenneté et de formation envers nos jeunes, 

Nos modes d’actions s’orienteront vers trois champs principaux : 

  

-Organisation des séjours vacances pour enfants et adolescents (90 % de 

nos actions) 

Les séjours proposés doivent être ouverts à tous et rendre acteur tous les 

participants. Pour y participer, il faut répondre à une chartre qui sera signée par 



l’adhérent qui s’engage à collaborer à sa conception, son organisation et son 

évaluation.  

 

 -Des sorties (1 journée) à caractère sportif et/ou culturel en direction des 

familles (10 % de nos actions) 

Les sorties à thème sont en cohérence avec l’objet de notre association. Ce 

sont elles qui tissent un lien privilégié entre les différents adhérents. Elles doivent 

rester peu coûteuses et permettre l’inscription de nouveaux adhérents. 

 

- La formation Bafa/bafd 

 

Une nouveauté 2022 : Formation Bafa/Bafd 
Nos formations qui conduiront à la délivrance du brevet d’aptitude aux fonctions 

d’animateur (BAFA) ou du brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (BAFD) 

sont destinées à permettre d’encadrer à titre non professionnel, de façon 

occasionnelle, des mineurs en accueils collectifs dans le cadre d’un engagement 

social et citoyen et d’une mission éducative. Ces brevets sont indissociables des 

accueils collectifs de mineurs (ACM). A ce titre, ils poursuivent une double 

vocation : 

➢ Garantir un encadrement de qualité aux enfants et jeunes qui fréquentent ces 

accueils, 

➢ Permettre la prise de responsabilité et l’engagement citoyen des animateurs et 

directeurs stagiaires. 

 

L’Objectif étant de concevoir notre propre réseau d’animateurs et de directeurs. 

 

Concernant les ACTIONS : Elles doivent : 
-Répondre à la demande des adhérents dans leur souhait et permettre aux 

adhérents d’accéder à des journées ou des séjours reflétant leurs attentes 

-Aider les adhérents à organiser leur séjour de vacances dans un cadre 

institutionnalisé. 

-Organiser des séjours de vacances pour des enfants. 

 

Un travail en amont sera nécessaire afin de répondre à deux finalités chères à notre 

association : 

- Rechercher des partenaires financeurs afin de réduire le coût du voyage. 

- Investir tous les participants dans l’organisation du séjour de vacances par 

l’organisation de réunions et d’action regroupant les adhérents. 

 

 

 

 

 



Les séjours 2022 : 

Les vacances ont permis de créer ou recréer des liens dans la famille au travers 

des activités et des temps que les membres ont partagés ensemble : Activités 

nouvelles, souvenirs communs, s’autoriser à vivre autrement. 

Il y a peu d’autofinancement proprement dit. Par contre, nous avons orienté les 

familles sur les aides éventuelles (bon vacances, caf, comité d’entreprise) mais 

avons surtout récupérer du matériel spécifique (anoraks, combinaisons, bonnets, 

gants,…) afin de limiter leurs frais dans ce type d’achats. 

Cette action a été menée avec l’aide d’un éducateur spécialisé. 

 

HIVER 

4 séjours à la Toussuire 

2 séjours à Albiez 

 

PRINTEMPS 

2 séjours sur le Lonzac 

2 séjours sur St Secondin 

 

ETE 

14 séjours sur le Lonzac 

6 séjours sur St Secondin 

2 séjours sur Cussac 

1 séjour sur Dunkerque 

1 séjour sur Merlimont 

1 séjour à la Norma 

 

TOUSSAINT 

2 séjours sur le Lonzac 

2 séjours sur St Secondin 

 

NOEL 

1 séjour sur Toussuire 

1 séjour sur Albiez 

1 séjour sur le Lonzac 

 

Nous avons organisé les séjours (Hébergement, programme, 

activités, navettes) pour la commune de Trappes et pour la Direction 

des Affaires scolaires de la ville de Paris. 

 

 

 



3 sorties « Journée Educative » : Paris, Bruxelles, Arras (Marché de 

Noël) 

 

2 sorties ludiques : Plopsaland (La Panne) et journée Mer (côte 

d’Opale)  

 

Notre plaquette 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perspectives : 

Concorde doit ouvrir ses séjours sur l’Europe et l’international. 

 

Etats Unis : Buffalo  

Italie : Rome  

Sicile : Palerme   

Espagne : Madrid et Barcelone 

 

 

La maquette du Projet socio-éducatif : 2024-2027 sera présenté en février 

prochain en conseil d’administration. 

 

Notre association contribue à défendre le rôle et la place que des actions comme 

les nôtres (séjours pour jeunes, séjours pour familles, organisation de sortie à 

thème et participation aux actions locales du quartier) doivent jouer dans 

l’organisation de la Vie Sociale. C’est un lieu où chaque partenaire (parents, 

enfants, ados, animateurs, administrateurs) peut intervenir directement dans les 

problèmes qui les concernent. C’est dans l’Association elle-même que peuvent 

s’inventer, avec la participation de ses membres adhérents, des solutions 

nouvelles aux problèmes sociaux et éducatifs contemporains. 

 

Enfin, je vous annonce que j’ai décidé de me mettre en disponibilité de mes 

fonctions d’Informaticien de la mairie de Seclin pour davantage me consacrer à 

notre association. Je travaillerai également pour une société privée en tant que 

consultant informatique. 



Questions et échanges divers 
 

Présentation du Bilan Financier 2021 et prévisionnel 2022 (Mr Lemaire 

Patrick)  

Cf Tableau projeté 
 

Compte rendu, Bilan, documents projetés, visibles sur le site internet de 

l’association. 

 

 

Les membres de l’Association Concorde 

 
Membres du BUREAU : 

 

Président : Mr Derycker Olivier, Informaticien 

 

Vice- Président : Mr Peter Gonzague. Retraité, ancien Educateur chef de service  

 

Trésorier : Mr Lemaire Patrick. Retraité, ancien Professeur EPS  

 

Trésorier adjoint : Mme Crombet Paulette, Educatrice spécialisée et Thérapeute familiale. 

 

Secrétaire Général :  Mr Serge Keller, Directeur Commercial 

 

Secrétaire adjoint : Mme Dejonghe Ingrid, chef de produit. 

 

Membres du CA : 

Mme Bricart Virginie, Enseignante Maitre-formatrice. Chargée de mission à l’inspection 

Académique. 

Mr Talleu Tomy, Chef de cuisine 

Mme False Fabienne Professeur EPS  

Mme Guyomarch Sophie, fonctionnaire 

Mme Marecaux Nadine, sans emploi. 

 

Nouveaux membres :  

 

Mr Daho-Panam Jean Patrick, Enseignant, chef de projet. 

Qui sera chargé de la mise en application des séjours ski colo apprenante. 

Mme Guyon Jennifer, Responsable de Communication. 

Qui sera chargée des relations internationales en lien avec nos projets de séjours internationaux. 

 

 

 

 

 

 

 



Les Personnalités mises à l’honneur  

 
 

 

Nos nouveaux collaborateurs 

 
 

Notre Directeur pour l’Obtention de sa certification de spécialisation en 

Gestion et Comptabilité des Associations ; 

 
 

 

Mme Bricart, Présidente 

d’honneur et EMF à l’Inspection 

Académique, Mme Crombet 

Paulette Educatrice spécialisée et 

Mr Peter Gonzague, Vice-

Président, pour leurs travaux 

remarquables sur les colos 

apprenantes.  

Melle Romane Van Ceunebroeck, 

chargée de mission, Mme 

Cherazd Derres, coordinatrice 

Générale, en compagnie de notre 

Président, Olivier Derycker. 

Mr Talleu Ludovic, Directeur 

Général après la remise de son 

diplôme par notre Secrétaire 

Général Mr Serge Keller. 



 

 

Remise des cadeaux 

Chaque administrateur a reçu un chèque cadeau pour les remercier de leur 

investissement. 

 

« Nous nous retrouverons l’année prochaine pour fêter les 15 ans 

de l’association Concorde. 

D’un petit groupe de personnes qui organisait 2 ou 3 séjours par an 

à sa naissance en 2008, qui s’est construit petit à petit, sous les 

conseils ou les critiques des autres et sur l’observation du monde,  

nous sommes devenus une véritable structure reconnue. » 

 

 
 

Cette assemblée se termine à 19h00. 
 

 

 

Cocktail dinatoire offert par l’association. 

  
 

 

 

 

 

 

 

Mr Derycker Olivier                                   Mr Serge Keller 

Président                                                     Secrétaire Général 

 

 


